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. 3403 LIER
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Mobiltlf: 992 37 987
E-post: post@naturbrukssenter.no
Internett: www.learlingen.no

Samarbeidsavtale mellom medlemsbedrift og Opplaeringssenteret
for naturbruksfag.

Formalet med samarbeidsavtalen er a sikre tydelige og hensiktsmessig fordeling av
ansvarsoppgaver mellom leerebedriften og opplaeringssenteret.

Avtalen skal vaere med pa a skape forutsigbarhet for lzerlingen/leerekandidaten
gjennom hele leerelgpet.

Sikre malrettet samarbeid som skai gi progresjon og utvikling for
leerling/lzerekandidat.

Helse, miljg og sikkerhet skal ivareta laerlingen/laerekandidaten pa en god og
forsvarlig mate.

Leerling/leerekandidaten skal ha en arbeidsavtale som regulerer Ignn og ferie.

Endring og heving av laerekontrakt og opplaeringskontrakt reguleres av § 4-6 i
oppleeringsloven.



Opplaringssenteret sitt ansvarsomrade:

1.
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9.

Oppfelging av leerlingen ved bedriftsbesgk, gjennomfgring av
vurderingssamtaler/halvarssamtaler.

Rekrutterer laerlinger til bedriften

Fagansvarlig gjennom laeretiden. Jfr. Opplaeringsloven

Sarger for laerlingens dokumentasjonsverktgy og sikrer at dette falges opp.
Pase at leereplanen og kompetansemalene for faget falges.

Melde laerlingen opp til fagpreve

Tilby kurs, infomgter til faglig leder, falger opp faglig leder og instrukter.
Stettespiller for leerling og leerebedriften i saker om fagopplaeringen.
Markedsfarer yrket og bransjen — sikrer ny rekruttering til faget

10. Markedsfgre leerebedriften gjennom opplaeringssenteret sin hjemmeside.

11. Bindeledd mellom fagoppleeringsseksjon i fylket og leerebedriften.

12. Sgke ekstramidler dersom det er behov for tilrettelegging i leeretiden.

13. Etter avtale med laerebedriften kan opplaeringssenteret tilby

arbeidsgiveransvaret for laerlingen i opplaeringstiden. Jfr. laerekontrakt

Medlemsbedriftens (laerebedriften) ansvarsomrade:

1.

Laerebedriften skal ha faglig kvalifisert leder som har ansvar for opplaeringen.
Faglig leder skal ha fagbrev/ annen relevant utdanning eller minst 5 ars
relevant praksis i faget.

. Leerebedriften skal gi oppleering i samsvar med kompetansemalene og legge

til rette for et godt arbeids- leeringsmiljg fysisk og psykososialt.

Leerebedriften skal utarbeide en intern plan i samarbeid med
oppleeringssenteret.

Leerebedriften plikter & legge til rette for relevante arbeidsoppgaver slik at
lzerlingen/lzerekandidaten far faglig god kompetanse og nar de fleste
kompetansemalene i lzereplanen.

Leerebedriften skal informere opplaeringssenteret ved problemer/utfordringer i
leeretiden.

Medlemskontingenten som vedtatt pa arsmgte er kr 1000 pr. ar

Medlemsbedrifter som har leerlinger gjennom opplaeringssenter for naturbruksfag
finansieres med 50% av leerlingtilskuddet. Dette utbetales etterskuddsvis.

Oppleeringssenter for naturbruksfag Medlemsbedrift






